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INTRODUKTION

Denna héllbarhetsrapport for verksamheten har
antagits av bolagets styrelse och sammanfattar den
standard som guidar anstdllda, befattningshavare
och ledning i Kopparbergs Bryggeri AB (Bolaget)
och dess dotterbolag (Koncernen) i Koncernens
hallbarhetsarbete.

Rapporten tacker inte varje handelse som kan
uppkomma eller varje situation dar etiska beslut maste
tas, utan avser ge en oversiktlig bild av policys och
anstaliningsforhallanden som rader inom Bolaget och
som har sarskild relevans ur ett hallbarhetsperspektiv.

Var affarsidé ar att nationellt vara en ledande
dryckesleverantor inom cider och 6 samt att pa en
internationell nivé leda ciderutvecklingen. Ambitionen
ar att kvalitet ska genomsyra alla produkter som
produceras av och/eller saljs till slutkund och att
Kopparbergs produkter ska vara kundens forsta val
i hyllan.
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VART MILJOARBETE

Kvalitet och respekt for miljo och ménniskor &r en av grundstenarna i
verksamheten, och vi bygger koncernens framgang och langsiktiga
l6nsamhet pa dessa varderingar.

Var verksamhet omgardas av ett antal lagar, férordningar och direktiv
som stéller hoga krav pa véra produktionsanldggningar. Kopparbergs
kvalitetsavdelning svarar for att Koncernen i varje moment av produktion,
distribution, m.m. iakttar tilldmpliga regelverk.

Koncernen bedriver tillstAndspliktig verksamhet enligt miljbalken,
verksamheten paverkar den yttre miljén huvudsakligen genom utsldpp
av biokemisk syreforbrukning, kemisk syreforbrukning och kvéaveoxider.

Arbetet med att kontinuerligt minska foretagets miljépaverkan gér hand
i hand med minskade kostnader. En minskad energianvéndning samt en
minskad mangd avfall frdn fabrikerna bidrar inte bara till en forbattrad
miljo utan &ven till en 6kad kostnadseffektivitet.

Kopparbergs Bryggeri har en ambition att bidra till ett hallbart samhélle
och att varna miljon. Koncernen utvecklar hogkvalitativa produkter. Vi ska
ligga i framkant med var produktutveckling och det &r valdigt viktigt for oss
att vi inte bara utvecklar en produkt utan hela tiden forbattrar processen
i allt fran inkdp av ravaror, material, val av forpackningsmaterial till att
minska energifororukningen i exempelvis produktionen.
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Vért miljéarbete
DISTRIBUTION

En stor del av vér verksamhet bestar av transporter.
For att minska den miljppaverkan dessa transporter
har, har vi férnyat den del av var fordonsflotta som
bestar av tunga fordon. Samtliga av dem som vi kor i
kontinuerlig trafik idag har motorer med EURO-klass
6. Vidare har vi ersatt 50 % av dieselforbrukningen
med alternativa branslen som ger upp till 90 %
lagre utslapp av CO2 jamfort med fossil diesel och
malsdttningen r att anvanda alternativa brénslen till
100 %.
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Vért miljoarbete
ENERGICENTRALEN

Koncernen har nyligen tagit ytterligare ett steg i
att forena effektivisering av verksamheten med
att ta ett dnnu storre miljdansvar. Vara produkter
tillverkas numera i en anlaggning som drivs med
klimatneutrala branslen och &tervunnen spillvarme.
Genom att kombinera existerande teknik pé ett nytt
och innovativt satt har vi lyckats skapat langsiktiga
besparingar for Koncernen och en miljovinst for
samhdllet i stort.

Kopparbergs Bryggeri produktion bestar till storsta
delen av 0Ol- och cidertillverkning. Vid all produktion
av dessa bada produkter bildas spillvarme.
Vid tillverkningen av 0l bildas spillvarmen vid
vortproduktionen i brygghuset och tas sedan tillvara
och anvands for att forvarma vatten till inmaskning*
i brygghuset samt fill diskning av utrustning som
anvandsiolproduktionen, t.ex.bryggpannorochtankar.
| och om med att Koncernens tillverkning av cider
har 6kat markant och proportionellt i forhallande till
oltillverkningen har ett dverskott av spillvarme uppstatt
dd spillvdrmen inte p& samma sétt kan anvandas i
ciderproduktionen. Det ar hér var investering i en ny

energicentral kommer in i bilden, genom den féar vi en
béttre balans i var energiproduktion och forbrukning.
Investeringen gjordes under verksamhetsaret 2016
och anlaggningen togs i bruk under 2017.

Utvecklingen av hela produktionsanlaggningen
fortsatter under kommande ar med malséttningen att
ytterligare effektivisera och minska verksamhetens
avtryck pa miljon.

Kretsloppet som vi nu tack vare investeringen i
energicentralen har ser ut som foljer:

For tillverkning av 0l och cider behovs kyla och varme.
| energicentralen tillverkar vi varme, kyla och tryckluft.
Vid produktion av kyla och tryckluft skapas stora
mangder spillvarme. Kyla och varme ldamnar
energicentralen och gar ut till bryggeriet.

Eftersom det bildas tre delar varme for varje del
kyla i processen kan vi ta tillvara pa spillvarmen for
utvalda processteg och for att varma upp vara lokaler
via det interna fjarrvarmenatet.

*Vlid Oltillverkning inleder man med att krossa malten och blanda det krossade maltkornet med vatten. Denna blandningsprocess kallas
inméaskning. Vid inmaskningen skall vattnet var mellan 35-55 grader varmt beroende pa vilken typ av 61 som man skall brygga. For att
varma upp detta vatten anvander vi spillvdrme fran bryggningsprocessen samt fran energicentralen.




Vért miljoarbete
NYCKELTAL ENERGICENTRALEN

e Ersatter 97 % av den olja vi tidigare eldat.

e 1200 MWh spillvarme tas tillvara och kan via det interna
fidrrvarmenétet foras in i bryggeriet och anvéndas i
produktion.

e Frigor 400 MWh gron el som vi tidigare handlat.

¢ Elbolaget kan producera 1600 MWh gron el tack vare att vi
eldar med deras trapellets.

e Minskar bryggeriets utslapp av vaxthusgaser med 3000 ton
per &r.

e (er bryggeriet en effektivare energianvandning.

e Forbinds med bryggeriet genom en 300 meter ledningskulvert
med ang-, kondensat, kyl- och tryckluftsledningar samt
ledning for spillvéarme.

e Total energiforbrukning innan investering i energicentralen
2016 0,205 kWh/liter. Total energiforbrukning efter
investeringen 0,163 kWh/liter. Total minskning med 21 %.

e Energiférbrukning dnga och varme innan investering i
energicentralen 2016 0,114 kWh/liter. Total energiforbrukning
efter investeringen 0,082 kWh/liter. Total minskning med 28
%.

e Total energiforbrukning innan investering i energicentralen
2016 0,091 kWh/liter. Total energiforbrukning efter
investeringen 0,081 kWh/liter. Total minskning med 11 %.



Vart miljarbete
VAR DEL | DET STORRE KRETSLOPPET

Vi eldar trépellets i var energicentral. Trapelletsen
kommer fran s& lokala leverantérer som mojligt.
Leverantérerna tillverkar el i angdrivna generatorer
dd det behdvs vdrme i ftillverkningsprocessen
for trapellets. Askan frdn pelletsen som eldas
i energicentralen hamtas av leverantdren och
anvands som godning av skogsmark. Elenergi som
anvands i bryggeriet ar fornyelsebar el fran vind- och
vattenkraft. | projektet energicentralen har installation
skett av effektiva kompressorer for produktion av
kyla och tryckluft. Detta har inneburit att en mindre
méngd Klimatsmart el forbrukas av oss och istallet
kan forbrukas av nagon annan.

Genom vara energieffektiviseringsatgarder forbrukas
mindre energi vilket minskar verksamhetens totala
avtryck pa miljon.

Kretsloppet som vi nu tack vare investeringen i
energicentralen har ser ut som foljer:

For tillverkning av 6l och cider behovs kyla och varme.
| energicentralen tillverkar vi varme, kyla och tryckluft.
Vid produktion av kyla och tryckluft skapas stora
mangder spillvarme. Kyla och varme lamnar
energicentralen och gar ut till bryggeriet. Eftersom det
bildas tre delar varme for varje del kyla i processen
kan vi ta tillvara pa spillvarmen for utvalda processteg
och for att vdrma upp véra lokaler via det interna
fidrrvarmenétet.
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KVALITETS-
CERTIFIERING

Den internationella standarden for effektiv styrning av hygien och
kvalitet inom livsmedelsbranschen kallas fér "BRC Global standard
— livsmedel”. Under de senaste aren har detaljhandelns krav okat pa
livsmedelsproducenter nar det galler kvalitets- och miljostyrning. Behovet
av en certifiering enligt BRC-standarden har visats sig vara stort.

BRC Global Standards & ett ledande varumadrke och
konsumentskyddsorganisation, som anvands i over 130 lander, med
certifiering som utfardats genom ett globalt nétverk av ackrediterade
certifieringsorgan.

BRC Global Standards garanterar kvalitet, sakerhet och operativa kriterier
och ser till att tillverkarna uppfyller sina rattsliga skyldigheter och ger skydd
for slutkonsumenten. BRC Global Standard dr ofta ett grundlaggande
krav for ledande aterforséljare, tillverkare och mat-serviceorganisationer.
Det ar aven ett accepterat och godkant system for export framst inom
Europa. Sedan 2009 ar Kopparbergs Bryggeri AB BRC-certifierat. Detta
innebdr att bryggeriet varje ar granskas av en oberoende part. Vid senaste
revisionen fick vi AA, som &r hogsta betyg.
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SOCIALA OCH
ETISKA NORMER

Vi stravar efter att utféra var verksamhet i enlighet med alla tillampbara
miljo-, arbetslivs-, och sékerhetslagar och regleringar. Vi strévar ockséa
efter att ha ett sékert och halsosamt arbetsklimat for vara anstéllda och
efter att undvika allvarliga konsekvenser for och skador pa klimatet och
de samhallen i vilka vi bedriver var affarsverksamhet. Ansvaret for att na
detta mal har alla anstéllda, befattningshavare och ledningspersoner.

Bolaget skall vara en arbetsplats som préglas av respekt for individen
och manniskors lika varde. Arbetsmiljon skall karaktariseras av oppenhet,
gemenskap och mojligheter till personlig utveckling. Kopparbergs Bryggeri
efterstravar korta beslutsvagar med delegerat ansvar och befogenheter,
och har som malsattning att varje medarbetare ska kénna sig delaktig i
och ansvarig for bolagets utveckling. Detta stéller krav pa medarbetarna.
D& vi har forséljning i ett 40-tal Idnder runtom i vérlden &r det en férdel
att vara medarbetare har olika ursprung, talar flera olika sprak och forstar
olika kulturer.

12
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VARA
LEVERANTORER

For att f4 en battre kvalitet samt att se till s att vara leverantorer lever
upp till vara forvantningar och krav far alla vara leverantorer fylla i en
Leverantérsbeddmning. Genom fragor om kemikalier, miljo och socialt
ansvar kan vi fastsld att leverantdrens arbetssétt ar godként gallande
livsmedelssékerhet, hygien, sparbarhet samt att de tar miljo- och socialt
ansvar. Bedomningen granskas sedan av 0ss innan leverantoren
godkénns. Kopparbergs férhdller sig ocksa mdjligheten att géra
platsbesok hos vara leverantorer under avtalstiden for att verifiera att de
lever upp till vara krav.
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INTEGRATIONS-
PROJEKT

Sedan 2015 har Kopparbergs Bryggeri hjalpt nyanldnda och asylsokande
att fa en meningsfylld vardag. Detta genom projektet Shake Hands som
drivs tillsammans med Kopparbergs/Goteborg FC. Ett projekt med méalet
att skapa en battre framtid for dem som soker sig till Sverige.

16
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Integrationsprojekil
SHAKE HANDS

Att vi valde att ldgga det i ett eget projekt som
Shake Hands beror pa att vi pa detta vis kan samla
var satsning pa ett och samma stélle. Har kan vi
samla all kunskap vi har att tillga och den vi tar till
o0ss allteftersom projektet utvecklas. Vi har startat
med projekt i Goteborg men allt eftersom vi samlat
kunskaper och erfarenheter kan vi sprida detta ut
i landet och na ut bredare. Vi kan knyta till oss allt
fler som vill hjdlpa till och genom Shake Hands har vi
kontroll genom projektens alla faser.

Samarbetet &r langsiktigt och pagdende -
engagemanget i Shake Hands kommer att fortga sa
ldnge det behdvs och sé lange vi kdnner att arbetet ar
viktigt och nodvandigt.

Vi borjade med att etablera kontakt med berorda
myndigheter och bygga ett kontaktndt pa
flyktingboendena. Som ett forsta steg i projektet bjod
vi pa gratis fotboll, pd KGFC:s, IFK Géteborgs och IF
Elfsborgs matcher. Vi hdmtade vid flyktingboendet,
bjod pa matchen, informerat om fotboll och om
Sverige och efter matchen korde vi dem tillbaka.

Darefter var det dags for nadsta steg. Vi korde
igang ett projekt for att ta tillvara pa de kunskaper,
erfarenheter och resurser flyktingar och invandrare

Gotesora F(
&R

N ¢
é )
&

har med sig ndr de kommer till Sverige. Shake Hands
och vart dotterbolag John Scott’s pubar startade
ett samarbete i syfte att stimulera utvecklingen av
pub- och restaurangverksamheten och utbilda och
integrera ménniskor som har anlant till vart land som
flyktingar.

Manniskor som har sokt sig till Sverige far pa
detta vis en chans att etablera sig och kdnna sig
valkomna och behovda- samtidigt som vi tar tillvara
deras yrkestalanger. Utbildningen sker pa nagon av
John Scott’s pubar och sprakundervisning ingar i
utbildningen.

Slutmélet for Shake Hands och John Scott’s &r att
fanga upp de personer som har ndgon form av
tidigare erfarenhet av kockyrket i sitt hemland, som
vi kan utveckla till att laga mat enligt John Scott’s
standard och meny. Personen kan komma fran hela
varlden, man eller kvinna, oavsett dlder, bara de har
med sig grundkunskaper i matlagning.
Forhoppningen ar att detta i slutdnden leder fill fast
anstalining pa nagon av John Scott’s pubar.
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ALLA MANNISKOR
HAR LIKA VARDE

18
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fllla ménniskor har lika viirde
JAMSTALLDHETSARBETE

Koncernen har ett starkt engagemang i
jamstalldhetsfragor. Det langsiktiga jamstalldhets-
arbetet ska syfta till att sékerstalla kvinnors och méans
lika ratt ifrdga om karridr, anstdlinings- och andra
arbetsvillkor samt utvecklingsmajligheter i arbetet.
Malséttningen &r att inga skillnader ska finnas i
Bolaget avseende yrkesroller och ersttningsnivaer
som gar att forklara med konstillhdrighet. Dessutom
ska alla anstéllda uppleva att de i det dagliga arbetet
och avseende arbetets paverkan pa familjelivet har en
situation likvardig med det motsatta konets situation.

Jamstalldhetsarbetet ska bedrivas genom aktiva
atgarder for personalen och genom integrering
av jamstalldhetsperspektivet i Bolagets dagliga
verksamhet. Exempel pa aktiva atgarder kan varaarliga
utvdrderingar, information och dppen kommunikation
mellan chefer och anstéllda samt att rekryteringar
genomférs med jamstalldhetsperspektivet i atanke.

Bolagets ledning ska kontinuerligt utvardera och
forbattra sitt arbete med jamstalldhetsfragor. Bolagets
kortsiktiga malséttning for jamstalldhetsarbetet &r
att uppnd en situation dédr Bolagets antal anstéllda
kvinnor Okar sa att s& smaningom antalet man och
kvinnor ar lika stort.
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Alla mdinniskor har lika vdirde
ARBETETS KOMBINATION
MED FORALDRASKAP

Malsattningen &r att méjliggéra for Bolagets kvinnliga
och manliga anstéllda att lattare kunna kombinera
forvarvsarbete med fordldraskap. Manliga anstallda
ska ta ut forédldraledighet i storre utstrackning an
hitintills.

Vidare ska vi mojliggora for anstéllda att i storre
utstrackning anpassa arbetstiden s att foraldraskap
och arbete lattare kan kombineras, t.ex. genom
deltidsanstallning och flexibla arbetstider.

Vi ska motverka kanslan av att fordldraledighet ar
nagot besvérligt eller negativt. Negativ syn pa, och
prat om, fordldraledighet, deltidsanstallning och
flexibla arbetstider ska inte godtas.

7llla méinniskor har lika vdrde
SEXUELLA TRAKASSERIER

Bolaget har en nolltolerans mot sexuella trakasserier.
Sexuella  trakasserier inkluderar  ovalkommet
upptradande av sexuell natur eller annat upptradande
relaterat till kon och kan innefatta ovélkommet fysiskt,
verbalt eller icke verbalt upptradande. Det finns rutiner
for hantering av eventuella anmélningar. Planerade
atgdrder dr att rutiner for hantering av anmalningar
om sexuella trakasserier ska vidareutvecklas och
upprattas.
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7llla mdinniskor har lika vérde
KOMPETENSUTVECKLING
OCH REKRYTERING

Var mélséttning i kompetensutvecklingsarbetet ar
att en jamn fordelning mellan kvinnor och man i
olika typer av arbete och kategorier av anstéllda ska
uppnas.

| vart rekryteringsarbete jobbar vi med méalsattningen
ar att Koncernen ska ha en jamn férdelning mellan
anstdlida mén och kvinnor totalt, sévdl bland
personalen som bland chefer och i ledningsgruppen.
Kvinnor och man ska ha samma modjligheter fill
utveckling och befordran i arbetet och uppmuntras till
fortsatt karridr och att soka chefsbefattningar. Det ar
viktigt att varje individs unika kompetens identifieras
for att kunna omhéndertas, vidareutvecklas och
darmed kan utnyttjas inom hela organisationen.

Bolagets ledning och rekryteringsansvariga har
till uppgift att identifiera och eliminera hinder och
trosklar som &r till nackdel pa grund av kon vid
sokande av lediga tjanster hos Bolaget. Urvalskriterier
som har direkt eller indirekt samband med kon ska
inte férekomma. Detta géller saval vid intern som vid
extern rekrytering.
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MUTOR OCH
KORRUPTION

Koncernen arbetar aktivt for att motverka och har nolltolerans gentemot
mutor och korruption i sin globala verksamhet. Detta galler for all personal
inom Koncernen. Det géller aven for utomstaende parter da de agerar
pa uppdrag av Koncernen, inklusive (men inte begransat till) agenter,
konsulter, distributorer och samarbetsparter. Den nolltoleransen galler
alla foretagstransaktioner i alla lander dér Koncernen &r verksam.

Ingen anstélld inom Koncernen eller dess samarbetspartners kommer att
drabbas av negativa konsekvenser for sin vagran att ge eller ta emot en
muta, dven om detta i enskilda fall kan innebéra att Koncernen forlorar
affarer som foljd av det.
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